Invitación a auto identificar tu género, etnicidad y raza 
F

La siguiente información es opcional. Es confidencial. Se solicita para ayudarnos a documentar si Extensión Cooperativa de UC hace extensivos sus servicios y beneficios a todo aquel interesado en ellos y sin discriminar. 
	1. ¿Con cuál género te identificas? Marca uno.

	 Hombre/Niño	 Mujer/Niña	        No binario       El género con el que me identifico no está en la lista 	        Prefiero no responder



	2. ¿Eres hispano o latino? Marca uno. 

	 No, no soy hispano o latino 	 Si, si soy hispano o latino 	 Prefiero no responder
Hispano o latino: una persona de origen cubano, mexicano, chicano, puertorriqueño, sud o centroamericano. O de otro origen o cultura española, sin importar la raza.



	3. ¿A cuál raza perteneces? Marca uno.

	INDÍGENA ESTADOUNIDENSE O NATIVO DE ALASKA: una persona que tiene su origen en cualquiera de los pueblos originales de Norte o Sudamérica (incluyendo a Centroamérica) y quien mantiene una afiliación tribal o apego a la comunidad. 
ASIÁTICO: una persona que tiene su origen en cualquiera de los pueblos originales del Lejano Oriente, Sureste de Asia o del subcontinente de India, por ejemplo, Camboya, China, India, Japón, Corea, Malasia, Paquistán, Indias Filipinas, Tailandia y Vietnam. 
 NEGRO O AFROAMERICANO: una persona que tiene sus orígenes en cualquiera de los grupos raciales negros de África. 
NATIVO DE HAWÁI U OTRO ISLEÑO DEL PACÍFICO: una persona que tiene sus orígenes en cualquiera de los pueblos originales de Hawái, Guam, Samoa u otras islas del Pacifico.
 BLANCO: una persona que tiene sus orígenes en los pueblos originales de Europa u Oriente Medio o África del Norte. 
 Mi raza no está en la lista 	 Prefiero no responder 



La División de Agricultura y Recursos Naturales de LA UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA está comprometida a crear y mantener una comunidad en la que todos los individuos que participan en los programas y actividades de la universidad puedan trabajar juntos en una atmósfera libre de violencia, acoso, discriminación, explotación o intimidación. Cualquier pregunta sobre las políticas de oportunidades equitativas en el empleo de la universidad deben ser dirigidas a Affirmative Action Compliance Officer, University of California, Agriculture & Natural Resources, 2801 Second St., Davis, CA 95618 Telefono: (530) 747-3864.


Invitación a auto identificar tu género, etnicidad y raza 
F


La siguiente información es opcional. Es confidencial. Se solicita para ayudarnos a documentar si Extensión Cooperativa de UC hace extensivos sus servicios y beneficios a todo aquel interesado en ellos y sin discriminar.  
	1. ¿Con cuál género te identificas? Marca uno.

	 Hombre/Niño	 Mujer/Niña	        No binario       El género con el que me identifico no está en la lista 	 Prefiero no responder



	2. ¿Eres hispano o latino? Marca uno. 

	 No, no soy hispano o latino 	 Si, si soy hispano o latino 	 Prefiero no responder
Hispano o latino: una persona de origen cubano, mexicano, chicano, puertorriqueño, sud o centroamericano. O de otro origen o cultura española, sin importar la raza.



	3. ¿A cuál raza perteneces? Marca uno.

	INDÍGENA ESTADOUNIDENSE O NATIVO DE ALASKA: una persona que tiene su origen en cualquiera de los pueblos originales de Norte o Sudamérica (incluyendo a Centroamérica) y quien mantiene una afiliación tribal o apego a la comunidad. 
ASIÁTICO: una persona que tiene su origen en cualquiera de los pueblos originales del Lejano Oriente, Sureste de Asia o del subcontinente de India, por ejemplo, Camboya, China, India, Japón, Corea, Malasia, Paquistán, Indias Filipinas, Tailandia y Vietnam. 
 NEGRO O AFROAMERICANO: una persona que tiene sus orígenes en cualquiera de los grupos raciales negros de África. 
NATIVO DE HAWÁI U OTRO ISLEÑO DEL PACÍFICO: una persona que tiene sus orígenes en cualquiera de los pueblos originales de Hawái, Guam, Samoa u otras islas del Pacifico.
 BLANCO: una persona que tiene sus orígenes en los pueblos originales de Europa u Oriente Medio o África del Norte. 
 Mi raza no está en la lista 	 Prefiero no responder 



La División de Agricultura y Recursos Naturales de LA UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA está comprometida a crear y mantener una comunidad en la que todos los individuos que participan en los programas y actividades de la universidad puedan trabajar juntos en una atmósfera libre de violencia, acoso, discriminación, explotación o intimidación. Cualquier pregunta sobre las políticas de oportunidades equitativas en el empleo de la universidad deben ser dirigidas a Affirmative Action Compliance Officer, University of California, Agriculture & Natural Resources, 2801 Second St., Davis, CA 95618 Telefono: (530) 747-3864.

