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Aunque la miel es un alimento seguro y  
        saludable para niños y adultos, no debe ofrecer 
        la miel a los bebés con menos de un año de 
        edad. La miel quizás contiene esporas 
        bacteriales que causan el botulismo de bebés,  
        una enfermedad rara pero seria que afecta el 
        sistema nervioso de los bebés jóvenes.  
 

     El botulismo de bebés es diferente del botulismo causado por los 
alimentos. El botulismo causado por los alimentos resulta de una 
toxina que está formada en los alimentos. Los botulismos de los bebés 
son causados cuando las condiciones en el tracto digestivo permiten el 
crecimiento de las esporas de Clostridium botulinum, que forman 
tóxicos en el sistema digestivo.  
 
     C. botulinum esporas están en todas partes, y es común 
encontrarlas en el polvo, la tierra y la mayor parte de los alimentos 
crudos. Los adultos y los niños pueden tragarlas sin enfermarse 
porque hay bacterias protectivas en la panza que impiden el 
crecimiento de C. botulinum. Los bebés no tienen estas bacterias 
protectivas hasta que tengan casi seis meses de edad. 
 
      El botulismo de bebés se controla mejor si usted previene su bebé 
de tragar las esporas del botulismo. Aunque la miel no es lo único ni el 
mayor fondo del botulismo, es una cosa fácil de controlar, omitiéndola 
de la dieta de un bebé.      
             
     Los síntomas del botulismo incluyen: estreñimiento, chupada o 
llanto endeble, dificilidad de comer o tragar, letarago y músculos 
flácidos. Usted debe llamar al doctor inmediatamente si su bebé tiene 
estas síntomas. Información por  el “National Honey Board” 
El Programa de Estampillas de Comida ayuda los participantes en comprar alimentos para una dieta 
mejor; también financia esta hoja 
 
La Universidad de California prohibe la discriminación o el hostigamiento de cualquier persona.  Esta prohibición abarca razones de raza, 
color, origen nacional, religión, sexo, incapacidad físisca o mental, estado de salud (casos de cancer o de características genéticas), 
ascendencia, estado civil, edad, orientación sexual, ciudadanía o condicón de veterano (veterano con incapacidad específica, veterano de la 
era de Vietnam o cualquier veterano que haya estado en servicio activo en una guerra, campaña o expedición para la cual una insignia de 
campaña haya sido autorizada).La política de la Universidad se propone concordar con las disposiciones de las leyes federales y estatales 
procedentes. Las preguntas sobre la política antidiscriminatoria de la Universidad pueden dirigirse a: The Affirmative Action/Staff Personnel 
Services Director, University of California, Agriculture and Natural Resources, 300 Lakeside Drive, Oakland, CA 94612-3560 (510) 987-0096 
 
      

 


