UNIVERSITY OF CALIFORNIA
Agriculture and Natural Resources 4-H Youth Development Program

4-H Practicas para la inclusion de personas de todos
los géneros y orientaciones sexuales.

Preguntas frecuentes (released: 11/2017, Revised 5/2021, 6/2023)

Propdésito:

Como la organizacion de desarrollo juvenil mas grande de la nacién, el Programa de Desarrollo Juvenil 4-H
cuenta con la participacion de millones de personas en todas las areas del pais, para brindar a los jovenes la
oportunidad de aprender habilidades para la vida, confianza y compasién. El Programa de Desarrollo Juvenil
4-H de California es administrado por la Division de Agricultura y Recursos Naturales de la Universidad de
California, (UC ANR, por sus siglas en inglés).

En 2015, la presidenta de la Universidad de California, Janet Napolitano, explicé que: “la Universidad de
California establece estandares globales de inclusion, entendimiento y trato equitativo en todos sus proyectos,
creando un mundo donde los individuos y comunidades de diversa sexualidad, identidad de género 'y
expresion estan seguros, apoyados, respetados, empoderados y sean verdaderamente iguales”. El Programa
de Desarrollo Juvenil 4-H, al igual que la Universidad de California se compromete a ser inclusivo y acoger
todas las formas de diversidad. Este documento tiene el propdsito de apoyar a todos los participantes y
personal de 4-H en la implementacién, en todos los eventos y actividades de 4-H, de mejores practicas
emergentes, de la University of California Gender Recognition and Lived Name Policy (Politica para el
Reconocimiento del Género y Nombre Elegido de la Universidad de California) y las politicas
antidiscriminatorias.

UC ANR prohibe la discriminaciéon o el acoso contra cualquier persona en cualquiera de sus programas o
actividades por razones de sexo, identidad o expresion de género y orientacién sexual. Los programas 4-H
deben garantizar que no se discrimine a las personas (incluyendo a miembros jovenes, adultos voluntarios y
personal) bajo cualquiera de estas bases. Aunque esta politica no es nueva, cada vez y con mayor
frecuencia, el personal, los voluntarios y miembros buscan cada afio una orientacion sobre como
implementarla. Este documento fue creado para responder a las preguntas mas comunes sobre la
implementacion de los principios y reglamento de no discriminacion de los clubes, eventos, actividades y
campus de 4-H en todo el estado. Conforme lea las preguntas y respuestas, por favor mantenga en mente
gue la informacion es la misma para todas las personas, independientemente que sean miembros jovenes,
adultos voluntarios 0 miembros del personal.

Preguntas mas comunes

1. (Cudles son las diferencias entre sexo, género, expresion de género y orientacién sexual?
Entender y utilizar correctamente el lenguaje es un aspecto importante en la creacion de los
programas 4-H de inclusion y afirmacion. El lenguaje y definiciones compartidas aqui no abarcan
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todos los géneros y orientaciones sexuales. Ademas, el lenguaje con el que se describen las
identidades esta en constante evolucion y puede ser especifica a una zona geogréfica.

Sexo es un término médico que se refiere a una combinacion de atributos fisiol6gicos. Estos atributos
incluyen los érganos reproductivos, cromosomas, génadas, hormonas y caracteristicas sexuales
secundarias. Por lo general, a las personas se les asigna el sexo masculino o femenino en base a la
apariencia de sus 6rganos reproductivos externos. También es apropiado entender otros dos términos
relacionados con el sexo: sexo asignado al nacer e intersexual.

Sexo asignado al nacer se refiere a la designacion del sexo de una persona tal y como se registré en
su certificado de nacimiento. Generalmente, un profesional médico o tutor legal designa al recién
nacido como del sexo “masculino o femenino” después de examinar los genitales del infante.

Intersexual es un término general que describe una amplia gama de variaciones corporales naturales
gue no encajan en las definiciones tipicas del cuerpo masculino o femenino. Estas variaciones pueden
incluir, pero no se limitan a composiciones cromosémicas Unicas, concentraciones hormonales y
biologia externa y/o interna.

Género se refiere al sentido interno de una persona sobre su propio género. El género de una
persona puede coincidir o no con el sexo asignado al nacer. Algunos géneros comunes incluyen:
hombre, mujer, género neutral, hombre o mujer trans y no binario. Un individuo puede usar géneros
adicionales que no se incluyen aqui. El género no siempre corresponde a la expresion de género (la
definicién se ofrece enseguida). Nos parece util definir tres términos adicionales: transexual, no
binario y transicién de género.

Transgénero es un término que se refiere a una persona cuya identidad de género no coincide con el
sexo que le asignaron al nacer. El término también puede reconocer a alguien que se identifica fuera
de las afiliaciones al género binario (por ejemplo, hombre o mujer). Un hombre trans se refiere a una
persona que se identifica como nifio u hombre, pero que al nacer se le asigno el sexo femenino. Una
mujer trans se refiere a una persona que se identifica como nifia 0 mujer, pero que al nacer se le
asigno el sexo masculino. Una persona cuyo género coincide con el sexo que se le asigné al nacer
pertenece al género denominado cisgénero.

No binario es un término que define a una persona que se identifica mas alla del género binario
hombre/mujer y més alla del género binario masculino/femenino de la expresion de género. La

terminologia relacionada incluye género no conformado, género queer y género fluido.

Afirmaciéon de género se refiere a reconocer y apoyar las identidades y expresiones de género de
todos los individuos.

Expresion de género se refiere cOmo una persona presenta su género a otros. Esto puede incluir
cdmo se viste, peina, habla y muchos otros factores.

Transiciéon de género se refiere al proceso durante el cual una persona altera su apariencia fisica
para coincidir mas cercanamente con su género en lugar de su sexo asignado al nacer. Una persona
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gue atraviesa por la transicion de género puede o no alterar sus habitos de vestimenta y arreglo,
cambiar su nombre o usar pronombres que sean mas congruentes con su género. Una persona puede
iniciar la transicién de género en cualquier momento de su vida y esta puede suceder durante un
indeterminado periodo de tiempo. Algunas, aunque no todas las transiciones de género incluyen
procedimientos quirdrgicos, como terapia de reemplazo hormonal y alteraciones quirtrgicas o
caracteristicas del sexo primario o secundario. No todos los transgénero y personas no binarias
buscan la transicion de género.

Orientacidn sexual se refiere a quién se siente atraida una persona. (Nota: investigaciones en curso
definen patrones de atraccion emocional, romantica o sexual como la orientacién sexual de una
persona). La orientacion de género y sexual son dos aspectos separados de la identidad de una
persona.

e Una persona que se identifica como leshiana es una mujer a la que le atraen las mujeres.

e Alguien que se identifica como gay u homosexual es con frecuencia un hombre al que les atraen
los hombres. El término gay también puede ser usado por una persona de cualquier género que se
identifica por sentir una atraccién que no es heterosexual.

e Una persona que es bisexual se refiere a un individuo que se siente atraido hacia dos géneros
(més comunmente hombres y mujeres).

e Alguien que se identifica como pansexual es una persona que se siente atraida a otros sin
importar su sexo, género, expresion de género u orientacion sexual.

e Unindividuo que es asexual es alguien que experimenta poca o nada de atraccion sexual.

e Queer (porla “Q”" en LGBTQ+) puede ser un término general que se refiere a una orientacion
sexual que no es heterosexual o se usa para describir el género de una persona. Debido a la
historia de esta palabra algunas personas la asocian con algo negativo y no se sienten cémodos
uséandola.

Otros términos y definiciones adicionales se incluyen en University of California Gender Recognition and
Lived Name Policy.

2. ¢Cudles practicas incluyentes pueden ayudar a que los participantes de todos los géneros y
orientaciones sexuales se sientan coémodos en 4-H?

Es muy bueno que su programa 4-H se esfuerce por crear un ambiente de bienvenida donde los
individuos que se identifican como no binarios, transgéneros y/o intersexuales se sientan seguros de
participar. Le podria interesar saber que durante afios muchos jovenes no binarios, transgéneros y/o
intersexuales han participado en la programacion de 4-H. Ya que esta podria ser una nueva
experiencia para usted, a continuacion, le ofrecemos algunos consejos para hacer que el programa 4-
H sea una grata experiencia para sus participantes:

e Garantizar las practicas para la inclusion en 4-H han sido ampliamente compartido con la
comunidad entera de 4-H. No enfoque las charlas sobre inclusién en una persona en particular ya
que esto viola su privacidad y podria crear una experiencia poco segura para ellos. Si surgen
preguntas y preocupaciones, asegurese de mantener la charla enfocada en las practicas y
reglamentos de 4-H y no en la participacion de alguna persona en particular. El resto de este
documento le ofrece mas informacion sobre practicas de inclusién. He aqui una idea para iniciar:
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incluya una copia de los principios de no discriminacién de UC ANR en el paquete de bienvenida,
junto con una declaracion afirmando que todos los individuos son bienvenidos a participar en los
programas de 4-H.

. Prepare una capacitacion para su personal y voluntarios de 4-H sobre inclusién y afirmacion de
género. Asegurese que la capacitacion incluye lecciones sobre la terminologia de género,
expresion de género y orientacion sexual, asi como coaching sobre como responder a las
preguntas de las familias de los miembros. Hay muchos centros de recursos comunitarios que
pueden ofrecer entrenamiento en persona para su programa. Si necesita ayuda para organizar un
entrenamiento, por favor llame a la oficina estatal de 4-H al (530) 750-1334 or ca4dh@ucanr.edu.

. Cuando sea posible, permita que las personas den un recorrido por las instalaciones del programa
4-H. Hable sobre cuales son las opciones disponibles para usar el bafio. Si es su evento o
actividad de 4-H, también mencione cudles son las opciones para dormir y ducharse y aclare que el
programa 4-H se rige por las preferencias de los individuos (mas sobre este tema abajo). En
situaciones en las que se quedan a dormir, asegurese que todos tengan su propio espacio para
dormir (por ejemplo, un joven por cama).

. Haga que el uso de pronombres y nombres apropiados sea algo normal. Asegurese que los
etiquetas con el nombre, listas de asistencia (y todo lo relacionado) reflejen los pronombres y
nombres expresados por las personas. Sirva como ejemplo para otros en el programa 4-H al usar
estos pronombres y nombres constantemente. Considere la posibilidad de usar la actividad del
Programa Nacional 4-H denominado Leaders’ Working Group’s Powerful Pronouns, el cual puede
descargarse en este sitio web.

. Evite la segregacion y categorizacion de los participantes por géneros (por ejemplo, no pida a los
miembros que hagan una linea para nifios y otra para nifias).

. Si alguien comparte su género con usted, puede preguntarle si algo le preocupa sobre su
participacion en 4-H. Si no esta seguro como responder, asegurele a esa persona y hagale saber
que obtendrd mas informacion y le dara seguimiento pronto. Luego contacte a la oficina estatal de
4-H llamando al (530) 750-1334 o escribiendo a ca4h@ucanr.edu para solicitar ayuda.

. Al igual que con todos los participantes de 4-H, asegurese de hablar con ellos durante y al final del
programa para ver cOmo van las cosas.

3.  Uno delos miembros jovenes compartioé su identidad transgénero con 4-H; sin embargo, sus
padres no apoyan el género de su hijo. ¢ Cudl es el proceso mas incluyente?

El programa 4-H trata a todos los participantes de acuerdo con su género, aunque su tutor legal se
oponga. Aun cuando los tutores legales decidan no permitir que su hijo participe en 4-H, el programa

no discrimina en contra del miembro para favorecer la oposicion del tutor legal.

4. ¢,Cudl es el modo mas incluyente de preguntarle a los participantes sobre su género?
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La informacion personal identificable (incluyendo el género y sexo asignado al nacer) debe
permanecer de manera confidencial. Esta informacion solo puede ser revelada al personal y
voluntarias de 4-H que tienen una necesidad programatica legitima sobre ella. En muchos casos, no
hay una necesidad legitima programatica para preguntar a los participantes sobre su género. Por
ejemplo, si los jovenes se registran para participar en el dia de la presentacion del programa 4-H en el
condado, no existe una razon para pedirles su género. De la misma manera, tampoco hay una razon
para preguntar a los jueces voluntarios sobre su género.

En los casos limitados en los que tiene una necesidad programatica legitima, la mejor opcion es hacer
las siguientes preguntas abiertas: “¢,Cudl es tu identidad de género?”

Si tiene que recopilar demasiada informacion para leer cada una de las respuestas a una pregunta
abierta, entonces use la siguiente pregunta: “¢, Cual es tu identidad de género?

e Mujer/Nifia

e Hombre/Nifio

e No binario

e |dentidad de género no mencionada arriba
e Prefiero no decirlo.”

5. ¢Como pueden el personal y voluntarios de 4-H asegurarse que estan creando materiales y
comunicados escritos de 4-H que son incluyentes en materia de género?

En todos los documentos y comunicados escritos, el personal y voluntarios de 4-H deben usar un
lenguaje que sea neutral o incluyente en cuanto al género. Esto incluye las solicitudes para becas de
4-H, formularios de registro y anuncios sobre programas y actividades. Enseguida le ofrecemos varios
ejemplos sobre cémo puede reemplazar los términos sobre género por lenguaje que sea neutral en
materia de género.

Con género Género neutral
e Presidente e Dirigente
¢ Nifios y nifias e Jovenes, niflos, miembros de 4-H
 Maméa/papa e Padre de familia, cuidador
Titulos con género de proyectos de Titulos con género neutral de
4-H proyectos de 4-H
e Cocina para varones * Métodos para cocinar
e Salud para nifias — Educacion sobre | ¢  Salud menstrual
menstruacion

Usted puede encontrar mas informacién sobre la forma de escribir de manera incluyente sobre géneros,
agui.

6. ¢Es apropiado verificar si un individuo es realmente no binario, intersexual o transgénero?
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Nota: Los términos “intersexual” y “transgénero” no son intercambiables cuando se mencionan en este
caso o0 en las consideraciones siguientes. Vea la terminologia en la pagina 2.

La verificacion no es necesaria ni apropiada. El programa 4-H no requiere de un diagnéstico médico,
de documentos sobre tratamiento o de identificacion que reflejen el género de un individuo, y el
programa 4-H puede no pedirlos. A nadie se le requiere notificar al programa 4-H que es no binario,
transgénero o intersexual. Optar por no informar sobre el programa 4-H esta perfectamente bien. Tan
pronto como un individuo informa al programa 4-H que es no binario, intersexual o transgénero o que
ha iniciado la transicidn de género, 4-H tratara a esa persona de acuerdo con dicha informacion.

7. ¢Donde pueden dormir, usar el bafio o ducharse las personas que se identifican como
transgénero o intersexuales, cuando las instalaciones estan segregadas por género?

Cuando se trata de instalaciones y/o actividades segregadas por género, a los individuos que se
identifican como transgénero o intersexuales se les debe permitir usar el bafio, la ducha y participar de
acuerdo con su género. Algunos individuos que se encuentran en la etapa temprana de transicion de
género pueden sentirse mas coémodos participando en actividades de acuerdo con el sexo asignado al
nacer, lo cual esta bien. Si su evento cuenta con asignacion de dormitorios, es una muy buena practica
permitir a todos los campistas o participantes indicar con quién les gustaria compartir una habitacion o
cabafia. Independientemente del sexo y género, las personas con frecuencia se sienten mas cémodas
si comparten el espacio para dormir cuando eligen a sus propios compafieros de dormitorio.

No requiera que una persona utilice instalaciones para usuario Unico (dormitorios, bafios o regaderas)
a menos que los otros participantes también estén obligados a hacerlo. Sefalar a un individuo debido a
su género puede resultar en su aislamiento y, a pesar de las buenas intenciones, podria ser perjudicial
para dicho individuo. Una instalacion de usuario Unico u otras opciones privadas deben estar
disponibles para quien las solicite. Algunas formas para ofrecer opciones privadas incluyen: el uso de
separadores, cortinas o programar tiempos especificos para bafarse/ducharse.

8. ¢Donde pueden ducharse, usar el bafio y dormir las personas que son no binarias, transgénero
o intersexuales cuando las instalaciones son mixtas?

Si las instalaciones son mixtas, las personas que se identifican como no binarias, transgénero o
intersexuales deben usar las instalaciones comunes para dormir, ducharse y usar el bafio en la misma
manera que el resto de los participantes de 4-H. No le requiera a una persona que utilice instalaciones
para usuario Unico (dormitorios, bafios y regaderas) a menos que también se lo requiera a otros
individuos. Sefalar a un individuo por su género puede provocar su aislamiento y, a pesar de las
buenas intenciones, podria ser perjudicial para dicho individuo. Al mismo tiempo, muchas personas, sin
importar el género, se sienten mas cémodas si se duchan y cambian en privado. Por lo tanto, es una
mejor practica ofrecer a todos los participantes la opcién de privacidad en todos los eventos y
campamentos de 4-H. Algunos programas de 4-H han instalado cortinas en las duchas para grupos y
divisiones en las areas para cambiarse para ofrecer privacidad a todos los participantes. Otra
estrategia exitosa es contar con listas de horarios para usar las duchas durante todo el dia. Lo
importante es que estas opciones estén disponibles para todos los participantes, no solo para los que
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se identifican como no binarios, transgénero o intersexuales.

9. Contamos con regaderas para grupos. ¢En dénde deben ducharse las personas que se
identifican como no binarios, transgénero o intersexuales?

Todos los participantes de 4-H deben ser tratados de la misma manera. En su evento o campamento
de 4-H se utilizan las regaderas y espacios para cambiarse en grupos, entonces debe permitirse que
todos los usen segun su género. Al mismo tiempo, mucha gente se siente mas comoda duchandose o
cambiandose en privado. Por lo tanto, la mejor practica es ofrecer a los participantes la opcién de
privacidad en todos los eventos y campamentos de 4-H. Algunos programas de 4-H han instalado
cortinas en las regaderas para grupos y separadores, en las areas para cambiarse, para la privacidad
de todos los participantes. Otra estrategia exitosa es ofrecer un registro para darse duchas en privado
a través de todo el dia. Lo importante es que estas opciones estén disponibles para todos los
participantes, no solo para los que se identifican como no binarios, transgénero o intersexuales.

10. ¢Cuadl es larespuesta mas incluyente cuando los participantes que son abiertamente gays
piden compartir alojamiento?

Este es un buen momento para pensar sobre la diferencia entre identidades y conductas. La
participacion de un individuo no puede ser restringida por su orientacion sexual. Por lo tanto, si a otros
participantes se les permite identificar a sus comparfieros de dormitorio, entonces todos los
participantes deben poder hacer lo mismo. Si las instalaciones cuentan con dormitorios separados por
género, todos los individuos deben participar de acuerdo con su género e independientemente de su
orientacion sexual. Los programas 4-H deben contar con directrices claras sobre lo qué es un contacto
fisico aceptable e inaceptable, al igual que las consecuencias por violar estas directrices. Cualquier
participante que viole estas directrices debe recibir la misma accién correctiva independientemente de
su orientacion sexual. Tenga en cuenta que los miembros jovenes que son gays, lesbhianas,
bisexuales y queers no tienen una mayor tendencia a mostrar una conducta fisica inapropiada que
otros jovenes.

11. Nuestro programa 4-H cuenta con espacios para nataciéon en los que los participantes utilizan
trajes de bafio. ¢ Cudl es larespuesta mas afirmativa si un participante viste un traje de bafio
gue revela su anatomia reproductiva o los gluteos?

Este es otro ejemplo sobre la necesidad de responder a conductas en lugar de identidades. El
programa 4-H debe proveer las siguientes directrices sobre el uso de trajes de bafio y vestimenta para
todos los prospectos participantes y familias:

Todos los participantes en los programas 4-H deben usar ropa (incluyendo trajes de bafio silo
necesitan) no reveladora. La ropa y trajes de bafio deben cubrir toda la anatomia reproductiva,
incluyendo los senos y genitales, asi como los gluteos. A cualquier participante cuya ropa revele su
anatomia reproductiva o los glateos se le pedira cambiarse con ropa que no sea reveladora.

Si cualquiera de los participantes de 4-H usan ropa (incluyendo un traje de bafio si lo necesitan) que
muestra su anatomia reproductiva o glateos, usted debe pedirle que cambie su vestimenta sin emitir
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un juicio. Simplemente debe recordarle los reglamentos sobre vestimenta de 4-H (4-H Dress
Guidelines) y pedirle que se cambie, sin importar su género u orientacion sexual. Debe tener cuidado
de prevenir la implementacion selectiva de estas nhormas de vestimenta que vayan dirigidas a
individuos de ciertos géneros, expresion de género y orientacion sexual, lo cual seria discriminatorio.

12. ¢:Deben los chaperones adultos supervisar a los jovenes mientras se duchan o cambian?

Los adultos chaperones deben permanecer a una distancia donde puedan escuchar a los miembros
mientras se duchan y cambian. En ningln momento deben los adultos supervisar visualmente a los
miembros jévenes miembros mientras se duchan o cambian. Los adultos chaperones que se
mantengan a una distancia donde pueden observar a los miembros jovenes cuando se duchan y
cambian estan en riesgo de violar la privacidad y seguridad de los jovenes.

13. ¢Es apropiado notificar alos miembros jévenes y/o alos padres de otros miembros jévenes
gue un individuo no binario, transgénero o intersexual participara en nuestro evento, actividad
0 campamento de 4-H?

No. El género y el sexo asignado al nacer son considerados informacién personalmente identificable,
la cual debe permanecer confidencial. La proteccion de la informacion de individuos no binarios,
transgénero e intersexuales es muy importante para mantener la seguridad y el bienestar,
garantizando que las personas son tratadas segin su género y prevenir un dafio potencial. Lo mismo
se aplica a la orientacién sexual. El personal de 4-H debe informar a los padres y miembros jovenes
sobre el ambiente incluyente y las politicas no discriminatorias. Si los padres o miembros jévenes se
sienten incdmodos con estas politicas, ellos pueden decidir limitar su propia participacion en 4-H.

14. (Es apropiado notificar al personal y voluntarios de 4-H que un miembro transgénero o
intersexual participara en un evento, actividad o campamento del programa 4-H?

Solo en situaciones muy limitadas. La informacion personalmente identificable (incluyendo el género y
sexo asignado al nacer) deben permanecer de manera confidencial. Esta informacion solo puede ser
revelada al personal y voluntarios de 4-H que tienen una necesidad programatica legitima sobre la
informacién. Por ejemplo, el personal y/o voluntarios de 4-H podrian tener la necesidad de saber, para
asegurarse que una peticion especifica de una persona se cumpla. Un participante que se identifica
simplemente como no binario, transgénero o intersexual no constituye una necesidad legitimamente
programatica. El personal y voluntarios de 4-H que no tienen una necesidad programatica legitima
sobre la informacidn pueden no ser informados. Aln si un individuo revela su género a algunos
miembros de la comunidad 4-H, esta no debe compartir la informacion con otros. Se sugiere una
capacitacion sobre inclusividad para el personal y voluntarios de 4-H, asi como la creacion de
oportunidades para hablar sobre la implementacion de politicas antidiscriminatorias. Estas discusiones
y entrenamientos ayudaran a preparar al personal y a los voluntarios para que puedan responder a
preguntas, inquietudes, acoso o intimidacién que pudieran ocurrir.

15. Un miembro joven (o sus padres o tutores legales) contact6 a 4-H porque no quiere compartir el
dormitorio con un joven que se identifica como no binario o transgénero. ¢ Cual es la respuesta
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mas incluyente?

Como se menciond antes, una buena practica es dejar a todos los participantes elegir con quién
prefieren compartir dormitorio o cabafa. Independientemente del género, con frecuencia, las personas
se sienten mas comodas en dormitorios compartidos cuando eligen a sus propios compafieros.

Asi mismo, se debe informar a la persona que usted esta obligado a cumplir con las politicas
antidiscriminatorias de ANR. De acuerdo con estas politicas, 4-H no revela la informacion sobre el
género de los individuos. Ademas, estas politicas establecen que cuando un joven se rehlsa a
compartir habitacidon con otro joven que se identifica no binario o transgénero es considerado como
discrimination. Si bien los miembros de 4-H (o sus padres/tutores legales) pueden elegir no participar
en un evento/campamento de 4-H, el programa de 4-H no permite discriminar contra ningun individuo,
a pesar de las objeciones o dudas por parte del personal, profesorado, miembros jévenes, adultos
voluntarios, familias u otros miembros de la comunidad.

Ademas, si alguien continla expresando objeciones sobre el reglamento de no discriminacién, usted
puede proveerles el contacto para obtener informacion de parte del funcionario de UC ANR Title IX:
(530) 750-1397 y la forma en la que influye en los programas de Extensién de la universidad, como
4-H.

16. El padre o tutor legal de un miembro 4-H llamé y quiere saber por qué, en su opinién, UC ANR
esta anteponiendo los derechos de nifios que se identifican como no binariés o transgénero
sobre los derechos de su hijo. ¢ Cuédl es la respuesta mas incluyente?

UC ANR provee una oportunidad equitativa a todos los jévenes y familias para participar en la
programacion de 4-H. Garantizar la participacion de miembros que se identifican como no binarios o
transgénero no infringe en los derechos u oportunidades de otros miembros. . Si bien un joven (o el
padre/tutor legal de un joven) puede decidir limitar su propia patrticipacion, 4-H no permite la
discriminacién contra ningun individuo, a pesar de las objeciones o preocupaciones por parte del
personal, profesorado, miembros jévenes, adultos voluntarios, familias u otros miembros de la
comunidad. Ademas, en caso de que alguien continle expresando objeciones sobre la politica
antidiscriminatoria, usted puede proveer el contacto para solicitar informacion al representante del Title
IX de UC ANR: (530) 750-1397.

A los individuos que se oponen a las politicas antidiscriminatorias y deciden de todas formas participar
en 4-H deben se les debe informar que el acoso esta prohibido. El personal universitario debe también
estar consciente que estos individuos pueden representar un mayor riesgo para quienes se identifican
como no hinarios o transgénero.

17. Parael proximo evento de 4-H del presente afio, hay una participante mujer que planea usar un
traje y desea asistir con una compafiera. ¢,Cual es la respuesta mas incluyente?

El programa 4-H prohibe la discriminaciéon en base a expresion de género y orientacién sexual. 4-H no
puede limitar la participacion de individuos en actividades porque parecen o se comportan en una
forma que es con su género o de una manera que no se ajuste a las nociones estereotipicas de
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masculinidad o feminidad. Esto se aplica a uniformes, otros requisitos de vestimenta, ceremonias de
reconocimiento y todas las otras actividades. Por favor consulte los Reglamentos sobre Vestimenta de
4-H de California California 4-H Dress Guidelines. Si se permite la presencia de parejas en el baile,
entonces a estas personas se les debe permitir participar sin importar su género, expresion de género
u orientacion sexual.

18. ¢Qué tipo de consejos tiene para responder a las preguntas de miembros jovenes sobre
individuos que se identifican como transgénero?

Es importante ofrecer oportunidades para una discusion positiva y momentos educativos cuando se
presenten. Al mismo tiempo, es necesario proteger la privacidad de los individuos. Asi que mantenga
las discusiones sin personalizar, refiriéndose a la “gente” en lugar de sefalar a una persona especifica.
En el caso de los miembros mas jovenes, una charla informal, es con frecuencia lo méas apropiado. Por
ejemplo:

Un miembro joven: ¢ Por qué ese nifio se viste como nifia?

Personal o voluntarios de 4-H: No conozco sobre la experiencia de ese miembro. Con
frecuencia pensamos que hay una forma de vestirse como nifia y otra como nifio. Pero
realmente, las personas se pueden vestir en muchas formas diferentes. En 4-H, queremos que
las personas se sientan comodas para vestirse como ellos mismos. ¢A ti, como te gusta vestirte?

Para los miembros de més edad, podria ser Gtil proveerles mas informacion. Por ejemplo:

Miembro mayor: el afio pasado, ese miembro se quedd con nosotras en el dormitorio/cabafia/
seccion de las nifias. ¢,Por qué se esta alojando en el dormitorio/cabafia/seccion de los nifios
este afo?

Personal o voluntarios de 4-H: No conozco sobre la experiencia de este miembro, pero algunas
veces a las personas se le asigna como femeninas al nacer, pero cuando crecen se reconocen
asi mismas como nifios y se identifican como nifios. Algunas veces a las personas se les asigna
como masculinos al nacer y conforme crecen se reconocen asi mismas como nifias y se
identifican como nifias. Algunas veces las personas crecen y se dan cuenta que no se identifican
como nifio o nifia. Hay muchas formas en las que las personas entienden quiénes son. En 4-H,
gueremos que todos se sientan comodos siendo ellos mismos.

19. ¢Cudl es larespuesta correcta a un reporte sobre un individuo que esta siendo acosado debido
a su orientacion sexual, género y/o expresion de género. ¢Cémo debemos responder?

Ya sea que este reporte provenga directamente de la persona afectada, de alguien mas o de una
observacion directa, se requiere una respuesta a fondo. Todos los programas de 4-H deben proveer
un ambiente seguro, libre de acoso basado en la orientacion sexual, género o expresion de género de
alguna persona. Siocurre un acto de acoso, debe darse una intervencion inmediatamente. Un simple
comentario ofensivo se debe discutir y llevarse a cabo un repaso del codigo de conducta de 4-Hy la
implementacion de la politica antidiscriminatoria de UC ANR. No dar a las personas un trato acorde
con su género, incluyendo el uso del nombre elegido y pronombres, puede constituir acoso. Si el
acoso persiste, el personal de 4-H debe pararlo inmediatamente, prevenir la recurrencia del mismo y

10|Page


http://4h.ucanr.edu/files/210170.pdf

Practicas de 4-H para la inclusion de personas de todos los

3 . . Programa de Desarrollo Juvenil 4-H de la Universidad de California
géneros y orientaciones sexuales

tomar acciones correctivas apropiadas. En todos los casos, tome los pasos necesarios para asegurar
gue la persona afectada se encuentre segura y protegida y manténgase en contacto con ellos de
manera regular para asegurarse que dicha conducta ha cesado. Todos los reportes sobre
discriminacion, intimidacion, acoso sexual o violencia sexual deben reportarse a UCANR, Affirmative
Action Compliance & Title IX Officer, University of California, Agriculture and Natural Resources, 2801
Second Street, Davis, CA 95618, (530) 750-1397. Para mas informacion acerca de como presentar un
reporte sobre acoso y discriminacion, visite:
http://ucanr.edu/sites/DiscriminationSexual_Violence/Reporting/

20. ¢Como puede una persona someter una queja con respecto a la politica antidiscriminatoria?

Comparta la politica anti discriminatoria de UC ANR en los materiales que se distribuyen entre las
familias de 4-H. Ofrezca la informacion de contacto de la Oficina para el Cumplimiento de la Accién
Afirmativa y Titulo IX UC ANR: (530) 750-1397 o Sitio Web:
http://ucanr.edu/sites/anrstaff/Diversity/Affirmative Action/

Alternativamente, se puede presentar una queja por discriminacion en el programa ante el Programa
de Prevencion y Asistencia contra el Acoso y la Discriminacion (HDAPP) de la UC por correo
electrénico hdapp@ucdavis.edu o por teléfono: 530-304-3864; o comuniquese con el Coordinador del
Titulo IX de UC ANR al (530) 752-9466.

21. ¢En qué consiste el reglamento de no discriminaciéon de UC ANR?

En conformidad con la ley federal y el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA, por
sus siglas en inglés) acerca de las regulaciones y politicas sobre derechos civiles, la Division de
Agricultura y Recursos Naturales de la Universidad de California (UC ANR, por sus siglas en inglés)
se prohibe discriminar en base a la raza, color, origen nacional, religion, sexo, identidad de género
(incluyendo expresién de género), orientacion sexual, discapacidad, edad, estado civil, estatus
familiar/paternal, ingreso proveniente de un programa de asistencia publica, creencias politicas,
estado como veterano de Estados Unidos y represalias 0 venganzas por actividad previa en relacion a
derechos civiles en cualquier programa o actividad llevada a cabo por UC ANR. Los recursos y fechas
limites para presentar quejas varian de un programa a otro o el tipo de incidente.

La informacion sobre el programa podria estar disponible en otros idiomas ademas del inglés. Las
personas con discapacidades que requieren medios de comunicacion alternativos para obtener
informacién sobre el programa (como Braille, letras grandes, cinta de audio, lenguaje de signos
estadounidense) deben contactar a la oficina de Diversidad e Inclusion de UC ANR en el 530-786-
0206, por correo electronico en dewhite@ucanr.edu o al Centro TARGET de USDA en el (202) 720-
2600 (de voz y TTY). Puede también llamar a la USDA a través del Federal Relay Service (Servicio
Federal de Transmision) al (800) 877-8339.

Para someter una queja ante el programa contra discriminacion, llene el formulario Quejas por
Discriminacién de USDA, AD-3027, el cual puede encontrar en linea en How to File a Program
Discrimination Complaint y en cualquier oficina de USDA o escribir una carta dirigida a USDA que
incluya toda la informacién que se pide en el formulario. Para solicitar una copia del formulario de
guejas, llame al (866) 632-9992. Someta su formulario lleno o la carta a USDA por: (1) correo a U.S.
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Department of Agriculture, Office of the Assistant Secretary for Civil Rights, 1400 Independence
Avenue, SW, Washington, D.C. 20250-9410; (2) por fax: (202) 690-7442 o (3) por correo
electrénico: program.intake@usda.gov.

De manera alternativa, se puede presentar una queja ante el programa contra discriminacion a través
de UC Harassment & Discrimination Assistance and Prevention Program (Programa de Asistencia y
Prevencién de Acoso y Discriminacion) o HDAPP, por su siglas en inglés) por correo electronico:
hdapp@ucdavis.edu o teléfono: 530-304-3864 o contactando al coordinador de Title X de UC ANR:
(530) 752-9466.

La Division de Agricultura y Recursos Naturales (UC ANR) ofrece igualdad de oportunidades.

Cualquier pregunta sobre las politicas antidiscriminatorias de la universidad puede ser dirigida a: UC
ANR, Interim Affirmative Action Compliance Officer, University of California, Agriculture and Natural
Resources, 2801 Second Street, Davis, CA 95618, (530) 750-1280. Por correo electrénico a:
tljordan@ucanr.edu. Sitio web: http://ucanr.edu/sites/anrstaff/Diversity/Affirmative_Action/.

Esta declaracién sobre politicas reemplaza la declaracion sobre Politica Antidiscriminatorias y de
Accién Afirmativa de UC ANR, fechada en julio del 2013, para las publicaciones de la Universidad de
California en torno a las préacticas del programa.

Este documento fue creado con la guia del liderazgo y administracién de 4-H de UC, la oficina de

Titulo IX y un asesor legal. La version revisada fue aprobada para su uso a nivel estatal el 10 de mayo
del 2021 .Este documento ha sido revisado subsecuentemente hasta el 20 de junio del 2023.
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